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BEVEZETES

A 2013. évi'V. totvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk) alapjan a Budapesti
Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: BME) rendelkezett a BME
UzemeltetS és Miszaki Szolgaltaté Korlatolt Felelssségli Tarsasag gazdasagi tarsasigként
torténd alapitasarol és mikodésérdl.

Az SZMSZ. a hatilyos jogszabalyok és a BME Uzemeltets és Miiszaki Szolgaltaté Kotlatolt
Felel6sségti Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) Alapité Okirata alapjan, a vonatkozo belsé
normakkal és egyéb szervezeten belili utasitisokkal egyutt biztositja a Tarsasig
munkaszervezetének mukodését, a kilsé és belsé kapcsolattartas rendjét, valamint az
iranyitas és az ellenérzés alapvetd eszkozeit.

Az SZMSZ tartalmazza a Tarsasag feladatai megvalsitisit garantal iranyitasanak,
vezetésének, szervezeti felépitésének f6 szabalyait, ezaltal segiti az attekintheté mikodést.

Az SZMSZ r6gziti:

a) a Tarsasag tevékenységi, mikodési kereteit, jellemzd ismérveit, az alapitasi adatokat,
belsé jogviszonyokat;

b) a Tarsasag munkaszervezetének altalanos makodési szabalyait;

¢) a Tarsasag szervezeti felépitését, a szervezeti egységek legfGbb feladatait, az operativ
munkaszervezet vezetSinek altalinos és egyedi feladatkorét, hataskorét és felelGsségi
korét.

Az SZMSZ, az egyéb belsé normak, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiilsG és belsé
szabalyok ismerete, rendelkezéseinek kotelezé alkalmazasa a Tarsasag valamennyi vezetd és
beosztott munkavallalojanak kételessége. Tevékenysége soran valamennyi munkavallalonak
kiulonosen figyelemmel kell lennie atra, hogy a Tarsasig a BME 100%-os tulajdonaban all6
kapcsolt vallalkozasként, annak timogatasival és — autonémidjanak megorzése mellett — vele
6sszehangoltan mikodik. A feladatellatas soran tehat a BME szetvezeti egységeivel, illetve
azok munkatarsaival fokozott egylittmikodésre van sziikség.

A szabalyok érvényesitési feltételeinek biztositisa a szervezeti egységek vezetSinek feladata.
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ALTALANOS RESZ

A Tarsasag azonosité adatai

A Tirsasig cégneve: BME Uzemelteté és Miszaki Szolgaltat6 Kotlatolt Felel8sségii
Tarsasag

Roviditett cégnév:  BME Uzemeltets és Miiszaki Szolgaltaté Kft

A cég idegen nyelvi elnevezései:
a) angolul: ~ BME Operator and Technical Setvice Provider Company Limited;
b) németil: BME Betreiber- und Technischer Dienstleister Gesellschaft mit

beschrinkter Haftung;
A Tarsasag székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rakpart 7-9.
»R” épiilet 3. emelet
Alapit6 Okirat kelte: 1990. augusztus 10.
Egyéni adoszam: 10310740-4-43
Csoportos azonositoszam: 17783305-5-43
Cégjegyzékszam: 01-10-041043
A Tarsasag cégformaja: korlatolt felelGsségii tarsasag
A Tarsasag f6tevékenysége: TEAOR 8110 °08 Epitményiizemeltetés

A Tarsasag torvényességi feliigyeleti szerve: Févarosi Totvényszék Cégbirosaga

A Tarsasag hatarozatlan idSre alakult.

A Tarsasag feladata

A Tarsasag feladata a Budapesti Muszaki és Gazdasigtudominyi Egyetem altal
meghatarozott lizemeltetési és miiszaki szolgaltatasi (ezen belil killonésen: Srzés-védelem,
portaszolgalat, takaritas, kertészet, karbantartis, miszaki uzemeltetés, sportlétesitmény
tzemeltetés) feladatok ellatisa, a BME altal kitGz6tt célok megvaldsitisa. A Tarsasag
feladatait a BME illetékes szakteriileteivel szoros egyuttmikodésben végzi.

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag altalanos, 6nallé cégjegyzéste jogosult torvényes képviselSje az ligyvezetS. Az
tigyvezet6 képviseleti jogot alapithat az Alapité Okiratban foglaltaknak megfelelGen, vagyis
azt az altala feljogositott legalabb két munkavallalé egytittesen gyakorolhatja. Az tgyvezets
az ligyek meghatarozott korére nézve kilon irasbeli jognyilatkozatban felhatalmazhatja a
Tarsasag munkavallal6jat vagy — egyiittes képviselet esetén — munkavallal6it a Tarsasag
képviseletére.

A Tarsasag nevében, képviseletében eljarva kizirdlag a Tarsasig tigyvezetdje, valamint az
altala feljogositottak szerezhetnek és érvényesithetnek jogot, illetSleg vallalhatnak és
teljesithetnek kotelezettséget.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
a) az tgyvezeto 6nalldan;
b) az tgyvezeté altal erre feljogositott munkavillalé o6nalléan vagy legalabb két
munkavallal6 egytittesen.
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A Tarsasag munkaltatoi gyakotlata

Az utasitasadas altalanos szabalyai

Utasitas adasara az a személy jogosult, akit

a) az SZMSZ vagy az iranyitas — 1.5. pont szerinti — mas eszkoze;

b) az tgyvezetd;

¢) aravonatkozé munkakori leiras erre feljogosit.
A  munkavillalébk nem kotelesek teljesiteni az utasitist, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba, vagy jogszabilyba titkozik, vagy a munkavallal6 életét,
és/vagy mas személyek testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és stlyosan veszélyeztetné.
Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el és a munkavallalé ezzel szamolhat, koteles erre
az utasitast adé figyelmét felhivni, és lehetGsége van az utasitas teljesitésének megtagadasara.
Ha azonban az utasitis végrehajtisa mas személy egészségét vagy a kornyezetét kozvetlentl
és sulyosan veszélyeztetné, annak teljesitését a munkavallal6 koteles megtagadni.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Munkaltatéi jogok alatt kiillonosen a kovetkezoket kell értent:

a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa;

b) utasitasi jog gyakotlasa;

¢) a munka dijazasanak megallapitasa (személyi alapbér, munkanormak, illetve
teljesitménykovetelmények meghatarozasa, jutalmazas);

d) tovabbi munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony engedélyezése vagy megtiltasa;

¢) munkavallal6 kartéritési felelosségének megallapitasa;

/) a  munkaviszonybdl szdrmazé  kotelezettségek vétkes megszegése esetén
jogkovetkezmények alkalmazasa.

A munkiltatéi jogokat, ha jogszabily vagy az SZMSZ masként nem rendelkezik, az
Ugyvezetd — mint elsé szamu vezetS — gyakorolja a Tarsasag valamennyi munkavallaloja
tekintetében. Egyedi esetekben vagy meghatirozott munkakorok tekintetében az tigyvezetd
mas —a 3.1 pont szerinti — munkavallal6 részére delegalhatja a munkaltatéi jogok gyakorlasat.

Az SZMSZ alkalmazasaban:

a) stratégiai munkaltat6i jognak mindsil a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a
munka dijazasinak megallapitisa, a munkaszerzGdés médositisa, valamint a tovabbi
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony engedélyezése vagy megtiltasa;

b) operativ munkaltatdi jognak minésil mindazon munkaltatéi jog, amely nem stratégiai
munkaltatéi jog azzal, hogy ahol az SZMSZ az operativ munkiltatdi jog gyakotlasardl
kilon rendelkezik, az — az 1.4.1. pontban foglaltakat figyelembe véve — nem zarja ki,
hogy az adott szetvezeti egység munkavallal6it illetben mas munkavallal6é is
rendelkezzen utasitasi joggal.

Az ugyvezetd tartés tavollétében — atruhazott tigyvezetdi jogkotben — a Tarsasag belso
szervezeti egységeire, munkavallaloira vonatkozé altalinos utasitisadasi jogot a ligyvezetd
altal kijel6lt személy gyakorolja.

A munkaviszonnyal 6sszefiiggésben keletkezs jogvitak rendezésének elvei

A vezetSknek arra kell torekedniiik, hogy a Tarsasig munkavallaléival felmerilS vitakat a
mindenkor hatilyos munka térvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek és az erre
vonatkozé tgyvezetSi egyeztetéseknek megfeleléen — megnyugtaté médon — targyalasos
uton rendezzék.
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A vezetSknek a munkavallalok részére az Mt.-ben foglaltak szerint teljes kort tajékoztatast
kell adniuk a munkaviszonybdl szarmazé jogokrdl és kotelezettségekrdl, mely tajékoztatasi
kotelezettségiiknek sziikség esetén a Tarsasag gazdasagi igazgatdjanak bevonasaval tesznek
eleget.

Munkaid8, munkarend

A munkaidé rendjére, az ettdl valo eltérésre, a szabadsagok mértékére, kiadasara és a
munkavégzésre vonatkozo szabalyozasokat az Mt. és az egyéb vonatkozé jogszabalyok, az
ranyitas — el6z6ekkel 6sszhangban kibocsatott — eszkézel, az egyes munkaszerzédések és
munkakori leirasok, valamint az egyedi munkaltatéi rendelkezések (példaul tajékoztato)
hatarozzak meg.

Az anyagi felelGsségre vonas altalanos elvei

A munkavallalé kartéritési felelosséggel tartozik a munkaviszonybdl —szarmazé
kotelezettségének megszegésével okozott kar vonatkozasaban, ha nem ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhaté lett volna.

A munkavallalok kartéritési felel6sségét, valamint leltarfelel6sségét a hatalyos jogszabalyok,
az iranyitas eszk6zei és a munkavallalokkal kotott munkaszerzédések, egyéni vagy csoportos
leltarfelelésségi megallapodasok szabalyozzak.

Alairasi, utalvanyozasi jog gyakorlasanak eljarasai, a szerz6déskétések rendje

A Tarsasag cégjegyzése tigy torténik, hogy a Tarsasag el6irt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ala vagy folé a cégjegyzésre jogosult a nevét — a jogosultsagtol fiiggéen 6nalldan vagy
egyiittesen — alairja. Ha azt a cégbejegyzési kérelemhez csatoltik, a cégjegyzéstre jogosultnak
a cég nevében olyan médon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi
nyilatkozat (a kozjegyz6i alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldany), illetve az tigyveéd altal
ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

A Tarsasag pénzeszkozeit és a deviza-elszamolasokat érinté kérdésekben az tgyvezetd
6nall6an rendelkezik utalvanyozasi joggal. Utalvanyozasi joggal az tigyvezets a Tarsasag egy
munkavallaléjat felhatalmazhatja egy adott szervezeti egység vagy egy adott teriilet tigyeire
vonatkozoéan.

Az  alairasi, utalvanyozasi, utasitisadasi jogosultsigra (jogosultsag) vonatkoz6
telhatalmazasrol, annak korlatozasarol, valamint e jogosultsag megvonasardl, a munkavallalot
irasban kell értesiteni. A jogosultsag biztositasara vagy megszintetésére vonatkozo irasbeli
jognyilatkozat az érintett részére torténd kézbesitéssel, a kézbesités napjan 1ép hatalyba.
Megszinik a jogosultsag akkor is, ha valamely jogosultsagot biztosité munkakérre vonatkozo
kinevezés vagy a megbizas a hatarozott idGtartam lejartaval vagy etre vonatkozoé kifejezett
jognyilatkozat kozlésével megszanik.

A szerz&déskotések rendjérdl kiilon tigyvezetSi utasitas rendelkezik.

Cégbélyegzbk hasznalata

Cégbélyegz6 lenyomattal kell ellatni minden olyan kimeng iratot, amelynek cégbélyegzovel
val6 ellatasat jogszabaly vagy az iranyitas valamely eszkoze irja el6. A cégbélyegzbket névre
sz6l6an kell kiadni.

A cégbélyegzi-hasznalat jogosultsaganak ellenSrzésére a gazdasagi igazgaté jogosult és
koteles, a cégbélyegzOk nyilvantartasardl és selejtezésérsl is 6 gondoskodik. Bélyegzo-
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nyilvantartas céljara el6szamozott oldal- és sorszamozast tartalmazo, hitelesitett nyilvantartd
konyvet kell hasznalni.

A cégbélyegzdnek tartalmaznia kell a Tarsasag teljes vagy roviditett cégnevét. A Tarsasag
cégbélyegzdie tartalmazhatja tovabba a Tarsasag bankszdmlaszamat, adoszamat és statisztikai
szamjelét, a bélyegzSt hasznald szervezeti egység nevét és cimét. Megegyezd szovegh
cégbélyegzbknél — a bankok felé bejelentett bélyegzSk kivételével — a sorszammal torténd
megjelolés is kotelezd.

A bélyegz8t hasznalé munkavillal6 az 4ltala atvett bélyegzd biztonsagos tarolasaért és annak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a munkaidén kivuli elzarasaért felelGsséggel tartozik.

A Dbélyegzd elvesztését vagy megsemmisiilését a bélyegzé hasznalatira jogosult személy
azonnal koteles a gazdasigi igazgatonak jelenteni. Az elveszett bélyegz6 érvénytelenitését a
gazdasagi igazgat6 koteles a hivatalos kozlonyok részére adott kozleményben az érintettek
tudomasara hozni.

Alairasi jog a Tarsasag bels6 iigymenetében

Mindazon tgyiratokat, amelyek nem kilsé, harmadik személy részére cimzett
jognyilatkozatok, a vezet6k — vagy helyetteseik — a belsé munkamegosztis rendjének
megfelelGen, 6nalléan is alairhatjak.

A helyettesités elvei

Minden munkavallalé munkakori lefrisiban rogziteni kell az 6t helyettesitd, illetve az altala
helyettesitendd munkakor(ok) megnevezését (iltalinos helyettesités). A vezetonek vagy
felettesének, arra az esetre, ha az iltalanos helyettesités barmely oknal fogva nem lenne
megoldott, az irAnyadd szervezeti rend szetint, a rendkiviili helyettesitésre alkalmas személyt
kell kijelolnie, meghatirozva, hogy az milyen hataskStben jarhat el.

A helyettesi min3ségben tett intézkedésekrdl a helyettesitett vezetSt — annak ilyen igénye
esetén irasban — tajékoztatni kell.

1.4.10 Munkako6rok atadasa, atvétele

15

Munkakért csak jegyzokonyv felvételével lehet atadni, illetve atvenni.

A jegyz8konyvnek a kévetkezSket kell tartalmaznia:

a) atadott dokumentaciok jegyzéke;

b) beszamolo a folyamatban 1évé és fiiggdben maradt tigyekrdl;

¢) atadott berendezések, anyagok, eszk6zok listaja;

d) vezetd esetében az adott szetvezeti egységre vonatkozd idaranyos gazdalkodasi
jellemzOk leirasa és a szervezeti mikodés jellemzai;

¢) az esetleges egyéb fontos tudnival6k;

/) ajegyz8konyv 3 példanyban késziil, 1-1-1 példany az atadét, az atvevot és a Tarsasagot
illett;

g) az atadas két tana alairasaval torténhet.

Az iranyitas eszkozei (belsé normak)

A Tiarsasig koordinalt miikodését belsé normik hivatottak biztositani. E belsé normak
kiterjednek a szervezeti és miikodési folyamatokra, szabalyalkotasi feladatuk olyan eljarasi
rend kialakitdsira irdnyul, amely egyértelmi feladatelhatirolist, felelGsségi szinteket,
hataskoroket, jogokat és kotelezettségeket, valamint szankcidkat rogzit a szervezeti hierarchia
minden szintjén, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban.

9
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Az iranyitis normativ — feladatot és/vagy felel6sséget megillapité — eszkozeit utasitasként
kell kiadni. A belsé normak végrehajtasat az utasitasok biztositjak.

Ugyvezet6i utasitasok

Az iranyitas hatékony eszkozei az tigyvezetdi utasitisok, amelyek minden jelentSs kérdésben
megfelelS feladat-végrehajtisi eljarast és Gtmutatist adnak. A téma pontos koril hatirolasa
mellett, az eljirdsokra vonatkozdan is tiszta, viligos megoldasi modot kinalnak, informativ
és aktualis jellegiiknél fogva fontos vezet6i kommunikacios eszkozok.

Az tgyvezetdi utasitasok alaki kellékei:
a) az ugyvezetSi utasitisokban fel kell tiuntetni, hogy hatilyuk mely tgyekre terjed ki,
milyen esetekben mindsiilnek felilvizsgalatnak vagy dontésnek;
b) az lgyvezetdi utasitisokat évente Gjrakezdve folyamatos sorszamozassal ellatva kell
nyilvantartdsba venni, amelyet a gazdasigi igazgaté kezel; az tigyvezetdi utasitisok —
ellenkezd rendelkezés hidnyaban — az utasitas kiadasanak napjat6l hatalyosak.

I"ngvezet6i korlevelek

UgyvezetSi korlevél a Tarsasag szervezeti és mikodési, iranyitasi kérdéseinek, illetve valamely
normativ irdnyitisi eszkoz alkalmazisi értelmezésére vonatkozé valamennyi témakorben
kiadhato.

Igazgatdi utasitasok
A szolgiltatasi és a gazdasigi igazgat6 — az ugyvezetdvel folytatott egyeztetést kvetSen —
jogosult az altala feliigyelt teriileteket érinté targykérben utasitas kiadasara.

Az igazgatoi utasitisok alaki kellékeire az 1.5.1. pont rendelkezései megfelel6en iranyadok.

Az iranyitas eszkozeinek k6zzététele és nyilvantartasa

A belsé szabalyzatok véglegesitett valtozatat — évente Gjrakezdve, az adott kibocsiténak
megfelelden — sorszimmal ellitva az UgyvezetSi titkarsignak kell elektronikusan és
papiralapon is megkiildeni.

A kibocsatéval térténd alairatisrél az Ugyvezetdi titkarsag gondoskodik, majd alairds utin
intézkedik a kozzétételrdl is.

Az iranyitas eszkozeinek papiralapt nyilvantartasarél az Ugyvezetdi titkarsag gondoskodik.

Az SZMSZ médositasanak szabalyai

Az SZMSZ, mint a szervezeti és mikodési folyamatokat rogzitd szabalyzat, elsegiti a
relevans korilményekhez valé gyors és rugalmas alkalmazkodast és a Tarsasag hatékony
struktarajanak kialakitasat.

Az operativ munkaszervezet funkci6inak, tevékenységének valtozasai, atalakitasai és az ehhez
kapcsolédd szervezeti viltozasok mértéke indokolhatjadk az SZMSZ modositasat, melyre
javaslatokat barmely munkavallalé tehet. A mikodési korilmények SZMSZ-t érintd
valtozasainal a teriletileg érintett igazgaté is kezdeményezheti az SZMSZ médositasat, illetve
a modositisok 4tvezetését, szikség esetén atdolgozisit, az egységesitett javaslatoknak
megfelelGen.

Az SZMSZ teljes kort felilvizsgalatit, moédositisit, illetve atalakitasat az ligyvezetd
kezdeményezi.

10
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A Tiarsasag munkaszervezetében az SZMSZ karbantartisaért a teriletileg érintett igazgatd a
felelos.

11
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A TARSASAG IRANYITASA, ELLENORZESE

Alapit6

A Tirsasag egyszemélyes kotlatolt felelGsségi tarsasig, amely felett a PTK-nak megfelel6en
a taggyllés jogait az Alapité tag Budapesti Miszaki és Gazdasagtudominyi Egyetem
képviseletében a Kancellir gyakorolja. A Kancellir az altala gyakorolt jogkoérben dont
minden olyan — miés szetv, testiilet vagy személy kizardlagos hatiskorébe nem tartozo —
kérdésrdl, amely a Tarsasag folyamatos mikodtetését, iranyitasi feltételrendszerét és elbirt
feladatainak teljesiilését biztositja, valamint dont killénosen a Térsasig Alapité Okirataban
az Alapit6 hataskorébe utalt kérdésekrol.

FeliigyelGbizottsag

vy

Altalanos el6irasok

A koztulajdonban 4llé gazdasigi tirsasigok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi
CXXII. torvény értelmében a koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasagnal FeliigyelSbizottsag
létrehozasa kotelez6. A  Feliigyel8bizottsdg ellenérzi a Térsasdg tlgyvezetését. A
Feliigyel6bizottsagnak jogaban 4ll az iigyvezet6tdl és a Tarsasdg munkavallal6itol jelentést
vagy felvilagositast kérni, a Tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztirit barmikor
megvizsgalni vagy szakértével a Tarsasag koltségére megvizsgaltatni.

A FeliigyelSbizottsag elnckbdl és két tagbdl all, elnokét és tagjait a Tarsasig Alapito
Okiratiban meghatarozott idére az Alapito valasztja.

A feligyelGbizottsagi tagsag megszinik:
a) a megbizas idGtartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
¢) atorvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével;
d) lemondassal;
¢) elhalalozassal.

2.2.2 A FeliigyelGbizottsag miikodése és feladatai

2.2.3

23

A Feliigyelbizottsag feladatait és miikodését tigyrendben hatirozza meg, amelyet az Alapito
hagy j6va.

A FeliigyelGbizottsag felel6ssége

A Feliigyelobizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolts személyektdl altaliban elvarhaté
gondossaggal kételesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott karért
a Ptk. szabalyai szerint felelnek. A Tarsasig rendelkezik a feliigyelSbizottsagi tagok részére
felel6sségbiztositassal, mely a tagok ellendrzési tevékenységére kiterjedGen nyujt biztositast.

A Tarsasag tigyeirSl szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek kezelni. A Térsasag
gondoskodik a Feliigyel8bizottsag miikodési feltételeinek biztositasarol.

Konyvvizsgalé

A Tarsasiag konyvvizsgiléja a jogszabalyban meghatirozott feladatait a jogszabalyban
meghatirozott feltételekkel és kotelezettségekkel, a Magyar Konyvvizsgilét Kamara,
valamint az Orszagos Szamviteli Bizottsig szakmai irdnyelvei alapjan latja el.

A konyvvizsgalot az Alapité vilasztja hatirozott idére, de maximum 6t évre, és a megbizatas
megszintetése is a hataskorébe tartozik.

12
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A konyvvizsgilé feladatat, jogkorét a gazdasagi tarsasagokrodl sz6l6 torvény keretei kozott, a
Tarsasag Alapité Okirataban kell meghatarozni.

A konyvvizsgal6 tajékozodhat a Tarsasag tigyeinek vitelérdl, ennek érdekében:

a) a Tarsasag munkavallal6itél felvilagositast kérhet;

b) megvizsgilhatia a ‘TArsasdg pénztirat, értékpapir- és szerzédésallomanyit,

bankszamlajat;

¢) meghivasa esetén a FeliigyelObizottsag tilésein részt vesz.
A Tarsasag képviseletében a konyvvizsgiléval a kapcsolatot a gazdasigi igazgato,
akadalyoztatisa esetén vagy mas okbdl sziikséges helyettesitése korében pedig az tigyvezetd
tarja. A Tarsasdg gondoskodik a konyvvizsgilé feladatainak ellatisahoz sziikséges
munkafeltételek biztositasarol.

13
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3 A TARSASAG SZERVEZETE

3.1 A Tarsasag szervezetében a vezetSk és a munkavallalok fogalmanak értelmezése

Vezets dllisi munkavillal: az tigyvezetd, aki a Térsasig munkaszervezetének elsé szimu
vezetSje. Az ligyvezet vezetd tisztségvisel, feladatat munkaviszony keretében, személyesen
latja el, képviseletnek nincs helye.

Teriileti vezeté: llyen munkavallal6 a Tarsasagnil a gazdasigi igazgaté és a szolgaltatasi igazgato,
akik az tigyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt allnak, és részben vagy egészben helyettesitik 6t
feladataik ellitisa soran (a Tarsasig altaluk vezetett szakteriiletének irinyitéi). A tertileti
vezetd feladatai olyanok, hogy a Tirsasdg mikodését és iranyitasat érintS érdemi dontéseket
hozhat, gazdalkodasira dontéseivel meghatarozé befolyast gyakorolhat.

Ugletdgreseré: (ideértve a Divizié vezetd is) a szolgaltatisi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt
all, részben vagy egészben helyettesiti 6t feladatai ellitisa soran (a Szolgaltatasi Igazgatosig
altal vezetett szakteriilet iranyit6ja).

Beosztott munkavillals: minden mas munkavallalo.

Az SZMSZ. alkalmazasiban, ha valamely rendelkezésbdl kifejezetten mas nem kévetkezik,
egyebekben vezetd alatt a 3.1 pontban meghatarozottakat kell érteni.

3.2 Altalanos kotelezettségi/feleldsségi korok

3.2.1 A vezet§ allastt munkavallalé kotelezettségei

9
)
)

4)
¢

Y
p
)

J)
k)

)

az altala vezetett szervezeti egység iranyitdsa, feliigyelete, értékelése, fejlesztése és
képviselete;

az altala vezetett szervezeti egység stratégidjanak megalkotisa, amely stratégia teljes
mértékben timogatja a Tarsasagi stratégiat és a tobbi szakteriilet igényeit is;

kidolgozza a megfelels elvarasokat és mindenki szaimara vilagossa teszik azokat;
timogatja a szervezeti egysége hatékonysagat;

a feladat- és hatiskorébe tartozé tigyekben sziikséges dontések meghozatala, sziikség
esetén a dontést megel6z8 egyeztetések lefolytatisa mis szervezeti egység(ek) vezetdivel;
déntései meghozatalakor a Tarsasag érdekei prioritist élveznek a szakteriileti, vagy egyéb
érdekekkel szemben,;

lojalitas fenntartasa a szervezeti egységén beliil;

a szervezeti egység mikodési feltételeinek sajit hatask6rben megoldhaté biztositasa;
hatékony gazdilkodis a rendelkezésre 4ll6 erSforrasokkal, a biztositott keretek
felhasznalasinak ellenSrzése, az azzal kapcsolatos nyilvantartisok és adatszolgaltatisok
biztositasa;

a szervezeti egységen beliill a feladatok megoldisa szempontjabdl legalkalmasabb
munka- és hataskormegosztas kialakitasa;

a vezetdi, szervezési és ellen8rzési feladatok megfogalmazisa, rendszerezése,
megismertetése a szervezeti egységekben dolgozokkal;

az Mt.-ben, a munkateriiletére vonatkozé mis hatilyos jogszabalyokban, az SZMSZ-
ben, az irinyitds eszkozeiben foglaltak betartdsa és betartatisa, a valtozasok
figyelemmel kisérése;

a munkateriiletéhez tartozé szikséges iranyitasi eszk6zok elkészultének, folyamatos
fejlesztésének, feliilvizsgalatanak biztositasa;

m) a tarsasagi célkitlizések megvaldsitasa érdekében hatékonyabb eljirasok és szervezeti

"

struktira bevezetésének kezdeményezése, innovacié tamogatasa;
az altala vezetett szervezeti egység tagjainak szakmai minésités elvégzése;

14
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0) az irdnyitisa ali tartozé munkavallalok motivilisa, tudatos fejlesztésének
kezdeményezése és tamogatasa, tehetséggondozas;

) sajat vezetSi készségeinek és szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése;

gq) tavollét, akadalyoztatis esetére helyettesités biztositasa az 1.4.9. pontban r6gzitett elvek
szerint;

r) a beosztott munkavallalok részére munkakori leirds készitésének és sziikséges
mobdositasi lehetSségének biztositasa;

5) a kozvetlen felettes utjan a szervezeti egységnél 4j munkaviszony létesitésének, az ott
foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonya megszintetésének a kezdeményezése,
javaslattétel a dijazasukra vonatkozdéan;

#) a tevékenység folyamatiban felmeriil, més szervezeti egység vagy vezet kizardlagos
hataskorébe nem tartoz6 kérdésekben dontések meghozatala;

#) mindazon feladatok, amiket az irinyitis eszkozei, a kozvetlen vagy a teriiletileg
hatiskorrel rendelkez8 magasabb beosztast vezets a feladat- és hataskorébe utal.

3.2.2 A vezet$ allasu munkavallal6 jogai

a) az irdnyitott szervezeti egységek munkavillaléi részére irasban vagy szoban utasitas
adasa;

b) az SZMSZ-ben és az iranyitas egyéb eszkozében meghatirozott hataskorben, valamint
az lgyvezetStdl vagy mas felettes vezetStdl kapott felhatalmazas alapjan dontések
meghozatala;

¢) az tgyvezetd iltal atruhizott hatiskorben anyagi felelGsségre vonas kezdeményezése;

d) a feladatok ellatisdhoz sziikséges informacidk kérése és az iranyitott szervezeti egység
tevékenységével kapcsolatos informicidknak az atra jogosultak részére torténd
atadasa;

¢) a Tarsasag meghatarozott elirasok szerinti képviselete.

3.2.3 A vezet§ allast munkavallalo felelGssége

a) az 4ltala irdnyitott szervezetl egység eredményességének biztositasa (mindség,
koltséghatékonysag, hataridok betartasa);

b) az altala irdnyitott szervezet szimara megfelel6 mindségt és mennyiségii informacié
biztositasa;

¢) a rd bizott eszkozok, anyagok és vagyontirgyak meglrzése és rendeltetésszer
hasznalata;

d) a munkatirsak kozérdek panaszainak, bejelentéseinek kivizsgilasa és a hibak
felszamolasa;

¢) a munkakoti leirasokban foglaltak maradéktalan betartatasa;

/) az irdnyitis eszkozeiben foglalt elSirdsok és mas utasitisok betartasa és betartatasa;

g) az eldirt informacié- és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése;

h) avillalati értékeknek megfelel6 munkavégzés, elvarisok megfogalmazasa beosztottjaik
felé.

3.2.4 Vezetdi 6sszeférhetetlenség
A vezetd tevékenységére vonatkozé Osszeférhetetlenségi kitételek alapjaul a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott sszeférhetetlenségi kritériumok szolgalnak.

3.2.5 A munkavallalé kotelezettsége

a) munkavégzés a munkaviszonyra vonatkozé szabilyokban, valamint a bels6
normaikban rogzitett és az egyéb munkaltatdi utasitisokkal, intézkedésekkel kozolt
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b)
9

d)
¢
Y
9
b

7)
J)

feltételek szerint, a szakmai, miszaki, mikodési standardoknak megfeleléen, a
gyakorlatban elvathaté szakmai és etikai elvek figyelembevételével, az adott
munkakorben elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal;

a Tarsasag jovSképének, stratégidjanak megismerése, megértése és elfogadasa;

a fejlédési lehetSségek folyamatos felkutatisa, kihasznalasa, a viltozasok elfogadasa és
tamogatasa;

a munkavégzés soran tudomdsara jutott mindsitett adatok és tizleti titok megbrzése;
lojalitas a Tarsasag és a munkatarsak felé;

a rendelkezésre all6 erdforrisok hatékony mobilizildsa a szervezeti célok elérése
érdekében;

sajat munk4janak, teljesitményének folyamatos ellenGrzése és javitasa, sszhangban a
szervezeti célkitizésekkel;

a kulcsfontossagli informacidk, otletek és tanulsagok Osszegyijtése, megosztasa
felettesével, munkatirsaival;

a vezetSk timogatasa, utasitasaik betartasa;

részvétel a kozvetlen feliigyeletét ellaté vezetS feladat- és hatiskorébe tartozé dontés
el6készitésében, amennyiben az a sajit feladatk6rét is érinti, vagy egyébként etre
felkérés /utasitas sziiletik;

k) rendszeres — és igény esetén irdsos — beszimolis a kozvetlen feliigyeletét ellitd vezetd

)

felé;
az illetékes vezetd irasos tijékoztatisa, ha valamely utasitist helytelennek vagy
kirosnak tart, amely akar az utasitas végrehajtasa al6l mentesit.

3.2.6 A munkavallal6 joga és felel6ssége

9

b)
0

a FeliigyelSbizottsag dolgozdi tagjanak megvilasztisa a vonatkoz6 részvételi szabalyok
szerint;

az lizemi megbizott megvalasztasa;

hatékony belsé és kiilsé kapcsolatok kialakitasa és fenntartisa a munka elvégzése
érdekében.

3.3 Vezetsi Ertekezlet

A vezetdi értekezlet

9
)

célja: a folyamatban 1évé iigyekrdl tijékoztatis, a Tarsasagot érinté feladatok és dontés-
elSkészitések megvitatisa, a sziikséges dontések meghozatala;
gyakorisaga: lehetéség szerint hetente;

¢) vezetoje: az Ugyvezets;

4)
¢)

résztvevéi: az igazgatdk, az lizletdgvezetdk, a divizibvezetd, valamint esetenként egyéb
meghivott vendég, tanacsado;
az értekezletrdl emlékeztetd késziil.
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A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE
Ugyvezets

Az iigyvezetl ligyvezetéssel Osszefiiggo feladatai

A Tarsasag Ugyvezetését az ugyvezeté litja el. Az ugyvezetS gyakorolja mindazon
hatiskoroket, amelyeket a Ptk. a TArsasag igazgatosaganak hataskorébe utal. [A PTK. 3:112.
§ szerint a Tarsasag tigyvezetGje vezetd tisztségviselo.].

Az ugyvezetd képviseli a Tarsasigot harmadik személlyel szemben, a birésagok és mas
hatésagok el6tt, kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét.

Az ugyvezetd gondoskodik a Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszert vezetésérdl.

Az ugyvezetd az Alapité altal meghatirozott gyakorisiggal beszamol az Alapitonak a
Tarsasag tevékenységérol.

Az ugyvezetd a PTK. és mas jogszabilyok, a Tarsasig Alapité Okirata és az Alapit6
hatarozatai keretei kozott iranyitja a Tarsasagot.

4.1.2 Az iigyvezets alapvet6 hatas- és feladatkore

Az tgyvezetd

a) elkésziti az SZMSZ-t;

b) elkésziti és az Alapiténak j6vahagyisra bemutatja az éves gazdalkodasi tervet, valamint
gondoskodik annak végrehajtasarol;

¢) elkésziti a métleg- és eredménykimutatast és jovahagyasra elStetjeszti az Alapité felé;

d) gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat;

¢) gondoskodik mindazon tovibbi elStetjesztések el6készitésérdl, amelyeket az Alapité
Okirata vagy az Alapité hatarozata eldir;

/) gondoskodik a Tirsasig kontrollrendszerével kapcsolatos elvek, eljarasrendi szabalyok
meghatirozasar6l, mikodtetésének kialakitasairl a hatilyos jogszabalyoknak
megfelelen;

g gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a Ptk. a hatask6rébe utal.

4.1.3 Az iigyvezet6 munkavégzése

Az ugyvezetS feladatit munkaviszony keretében litja el, felette a munkaltaté jogokat az
Alapité gyakorolja.
Az tugyvezetS jogosult a hatiskorébe tartozé feladatokat a Tarsasag munkavallaloira

dtruhdzni, kivéve azokat, amelyeket a 4.1.1. pont utolsé bekezdésében irt forrasok
valamelyike kizaroélag ra delegalt.

4.1.4 Az iigyvezets altalanos felelGssége

Az tgyvezet§ ellitja a munkaszervezet iltalinos irdnyitasi teenddit, ezen beliil kozvetlentil
felelGsséggel tartozik:
a) a Tarsasag mikodési stratégidjanak kidolgozasaért és a megvalésitas koordinalasaért;
b) a vezetSk kozott munkamegosztis kialakitisaért, a velik kotott munkaszerz6dések
gondozasaért;
¢) a Tarsasig egyszemélyi képviseletének ellitisaért, a hatésagokkal, a piaci partnerekkel
és a tarsadalmi szervezetekkel kialakitott munkakapcsolatok fejlesztéséért;
d) az Alapité Okiratban foglaltak szerint a Tarsasag 6nall6 cégjegyzéséért;
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¢) a szakmai érdekvédelmi és Onszabilyozé testiiletekkel, szervezetekkel folytatott
kapcsolattartaseért;
/) a munkajog szabalyai szerint felel az altala a Tarsasagnak okozott karért.

4.1.5 A Tarsasag iranyito és ellen6rzd szervezeteivel kapcsolatos iigyvezetdi feladatok

a) gondoskodik az Alapité elé kerils, a Tag dontését igénylé elSterjesztések
elokészitésérdl;

b) végrehajtja az Alapit altal hozott hatirozatokat és végrehajtasukrol beszimol az
Alapitonak;

¢) allandé kapcsolatot tart az Alapitéval, biztositja a Feliigyelobizottsag és a
Konyvvizsgaléo mikodésének feltételeit;

d) biztositja a Felugyelbizottsig és a Konyvvizsgalo munkajahoz sziikséges
kimutatasokat és a kért szamszaki adatsorokat.

4.1.6 Munkaszervezettel kapcsolatos ligyvezetdi alapfeladatok

a) iranyitja a Tarsasag stratégiai tevékenységét,

b) megszervezi a Tarsasig napi mikodését, elkészitteti az ehhez sziikséges iranyitasi
eszkozoket;

¢) ellendrzi az iratkezelés rendjét, meghatarozza az tizleti titkok korét;

d) kialakittatja a Tarsasag bels6 informacios rendszerét;

¢) kidolgoztatja a Tarsasag fejlesztési terveit, stratégiajat és tzletpolitikajat;

/) gondoskodik az emberi er6forrasok fejlesztésérol;

g a munkaszervezeten keresztill biztositja a tirsasag 4ltal nyujtott szolgaltatasok
megfelel6 mindségét;

h) kidolgoztatja a jogszabalyok 4ltal rOgzitett elSirasokat, illetve a kotelez6 szakmai
szabalyzatokat, ellenSrzi azok betartasat, betartatasat;

i) gondoskodik a meglévé mindségi elSirisok betartisardl, betartatasardl és a fejlesztési
iranyok kijelolésérdl;

7) gondoskodik az egységes arculat kialakitasarol.

4.1.7 Kozvetleniil ligyvezetGi feliigyeleti jogkor ala tartozé szervezeti egységek

a) Belsé ellendrzés;

b) Megfelelési tanacsadas;
¢) Rendezvényszervezés;
d) Szolgaltatasi igazgatosag;
¢) Gazdasagi igazgatosag.

4.1.8 Helyettesités

Az tgyvezetS helyettesitését
a) tavollétében az altala kijel6lt munkavallalo,
b) akadalyoztatasa esetén a gazdasagi igazgato
latja el.

4.1.9 Az ugyvezet6 kizarolagos hatiaskorei

Az tugyvezetS a Tarsasag munkaszervezetében kizar6lagos hataskérében tartja fenn
a) az SZMSZ eltérd rendelkezése hidnydban a munkaszervezet valamennyi
munkaviallaléja tekintetében valamennyi munkaltatéi jogot, ideértve kiilonosen a
munkaviszony 1étesitését vagy megsziintetését, a munkaszerz6dés moédositasat és a bér
megallapitasat.
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b) az ligyvezetS egyedi irasbeli jognyilatkozattal a munkaltatéi jogkor gyakorlasit — az
SZMSZ-ben foglalt rendelkezésen til vagy azt érintSen is — delegalhatja, illetve
visszavonhatja;

¢) a Tarsasag 6nall6 cégjegyzési jogat.

4.2 Az iigyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.2.1 Bels6 ellendrzés

A belsé ellendrzés elsédleges célja, hogy segitséget nytjtson a FeliigyelGbizottsagnak és a
Tarsasig vezetésének feladataik hatékony elvégzéséhez. E korben a belsé ellendrzés feladata
a Tarsasdg gazdasigi tevékenysége korében megkotott jogigyletek, szerzédések
jogszabalyokkal valé osszhangjanak és azok gazdasagi-pénziigyi racionalitasinak,
indokoltsaganak vizsgalata, killonos tekintettel a rendelkezésekre all6 eréforrasokkal valo
gazdilkodasra, a vagyon megdvasara és gyarapitisara, az elszimolasok megfelelGségére és a
beszamoldk valédisagira. A belsd ellendr vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek
kiépitésének, miikodésének jogszabilyoknak és belsG szabalyzatoknak val6 megfelelését,
hatékonysagat és eredményességét. A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagok belsé
kontrollrendszerérdl sz616 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet rendelkezik a Tarsasig
szamara is a belsé kontrollrendszer mikodtetésérol.

A belsé ellenbrzési szervezeti egység

a) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megillapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockizati tényezdk, hiinyossigok megsziintetése,
csokkentése, megel8zése, illetve feltirisa, valamint a mikodés eredményességének
novelése érdekében;

b) nyilvantartja és nyomon kéveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan a Tarsasag altal
megtett intézkedéseket;

¢) tendezi és kezeli a Tarsasag FeliigyelGbizottsaga irattarat.

A Tirsasig altal ellitandé konkrét feladatokat a FeligyelSbizottsig jogosult az altala
elfogadott éves ellenérzési terv alapjan vagy eseti dontése szerint meghatarozni.

A bels6é ellendr a feladatai teljesitése soran jogosult:

a) a Tarsasig helyiségeibe belépni, figyelemmel azok biztonsagi el6irasaira és
munkarendjére;

b) az ellendrzés tirgyahoz kapcsol6ds, mindsitett adatot, Uizlet titkot tartalmazé iratokba
és mas dokumentumokba, és elektronikus adathordozoén tarolt adatokba betekinteni
az adatvédelmi jogszabilyok és mindsitett adatokra vonatkozé rendelkezések
betartisaval, azokrél masolatot, kivonatot és tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben
az eredeti dokumentumokat mésolat hatrahagyisa mellett jegyz6konyvben rogzitetten
Atvenni;

¢) avizsgalatba szakérté bevonasat kezdeményezni.

A belsé ellendr a feladatai teljesitése soran koteles a FelugyelSbizottsig utasitasai szerint
eljarni, illetve a FeliigyelSbizottsigot a tevékenységérdl az ellendrzési folyamat soran is
tajékoztatni, valamint az ellenSrzési tevékenység befejeztével a megallapitasait és javaslatait
tartalmazé ellendrzési jelentést késziteni és azt a FeliigyelGbizottsag és a Tarsasag részére
atadni.

A bels6 ellenérzést kiils6s megbizott is végezheti.
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4.2.2 Megfelelési tanacsadas

A megfelelési tanicsadis elsédleges célja, hogy hozzajaruljon és timogassa a Tarsasag elsé
szamu vezetdjét, vezetd testiiletét, munkavallal6it, hogy a munkafolyamataikat a hatélyos
jogszabalyi elSirdsoknak, a belsé szabalyzatokban foglaltaknak figyelembevételével végezzék.
Feladata a megfelelésbeli hidnyossigok feltirasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa,
folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellenérzése.

A megfelelési tanacsad6

a) kozvetlenill a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasig elsé szami vezetjének
alarendelve végzi a munkajat;

b) feladata annak elSsegitése, hogy a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag megfeleljen
a tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabilyokban foglaltaknak és a
szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel;

c) feladata a kontrollkdrnyezet kialakitisanak és az integralt kockazatkezelésnek a
koordinacidja;

d) belsd és kiils§ és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé
bejelentések fogadasival és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

€) akoztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a
gazdasigi tarsasig célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek,
tovabba a tevékenységi korére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelés
nyomon kévetése;

f) a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényestiilését elGsegité szervezeti
szemlélet kialakitisinak timogatisa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével.

A megfelelési tanacsadé a feladatai teljesitése soran jogosult:

a) a Tarsasag helyiségeibe belépni, figyelemmel azok biztonsagi el6irasaira és

munkarendjére;

b) munkavégzéséhez kapcsol6dd, mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazé iratokba és
mas dokumentumokba, és elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni az
adatvédelmi jogszabilyok és mindsitett adatokra vonatkozé rendelkezések
betartasaval, azokrdl masolatot, kivonatot és tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben
az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyz6konyvben rogzitetten
atvenni.

A megfelelési tanacsadast kiilsés megbizott is végezheti.

4.2.3 Rendezvényszervezés

A Rendezvényszervezés szervezeti egység

a) szerzbdéses keretein belill rendezvényszervezési feladatokat lat el;

b) kozremikodik az egyetemi belsé és kiilsé rendezvények lebonyolitasaban;

¢) 4rajanlatot készit az egyetemi (belsG), valamint a kiilsé szervezSk altal lebonyolitott
rendezvényekhez kapcsol6déan;

d) az egyetemi (bels8) rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban kézremikodik;

¢) a kiilsés rendezvényekhez szikséges bérleti, hasznalati szerzGdéseket elGkésziti, a
dijbekérdk, a szamlak kiallitasaban kézremikodik;

/) arendezvényekhez kapcsol6do egyéb belsds szolgaltatisokat megrendeli, megszervezi
(példaul takaritas, karbantartas, audiovizualis szolgaltatas, viragdiszités);

g) arendezvényeket személyesen feliigyeli;

h) kapcsolatot tart az egyetem és a kiilsé cégek kozott;
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7) feladatainak szervezésében folyamatosan torekednie kell az iltala nyujtott szolgaltatas
optimalizalasara;

J) teljesitései soran koteles ugy eljarni, hogy a Tarsasag hirnevét, megitélését ne csorbitsa;

k) torekednie kell a mindségi mutatdk folyamatos magas szinten tartisira, azok
fejlesztésére;

/) mikodése soran kotelezGen be kell tartania az dgazat szakmai és normativ szabalyait;

m) ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az iranyitas eszkozei, illetve az tigyvezetd
egyébként a feladat- és hataskorébe utal.

4.3 Szolgaltatasi igazgatésag

A Szolgialtatasi Igazgatésagot a szolgaltatasi igazgatd vezeti. A szolgaltatasi igazgatot az
tgyvezetd nevezi ki, munkaszerzGdésének feltételeit az tigyvezetd hagyja j6va, munkajat az
ugyvezets kozvetlen feliigyelete alatt végzi. Feladata a Tarsasag karbantartasi, takaritasi,
kertészeti, Orzésvédelmi, portaszolgalati, sportlétesitmény és muiszaki iizemeltetési
folyamatainak az iranyitasa.

Az igazgaté a hataskorébe es6 tgyekben 6nall6 felelGsséggel dont és jar el munkakorében,
illetve az Ggyvezetd altal delegalt hatiaskorben. Munkija ellatisa soran folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel tartozik az tigyvezets iranyaba.

4.3.1 A szolgaltatasi igazgat6 hataskore

a) Az ugyvezeté altal meghatirozott stratégianak megfelels szervezeti struktira
kialakitasanak, valamint a szervezeti struktara alapjan az adott teriiletre, adott id6szakra
kidolgozott részletes tervek elkészitésének és betartasanak a feliigyelete;

b) a jogszabalyokban, alapitéi és feligyelGbizottsagi hatirozatokban, belsé normakban
el6irtak biztositasa;

¢) a feligyeleti jogkérébe tartozé munkavallalok folotti operativ munkaltatél jogok
gyakotlasa;

d) mindazon egyéb feladatok, amelyeket a hatalyos belsé normaik, illetve az tigyvezetd
egyébként a feladat- és hataskorébe utal;

h) igazgat6ésagan belil gondoskodik a Tarsasag kontrollrendszerével kapcsolatos elvek,
eljarasrendi szabalyok meghatirozasar6l, mikodtetésének kialakitasar6l a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en;

¢) aszolgaltatasiigazgatb a vagyonvédelmi dgazat szakmali irdnyitasaért torvényileg felelés
személy. Ennek értelmében a fentieken tal a 2005. évi CXXXIII. térvény 5. §l.a
bekezdésében foglaltakat legalabb egy foglalkoztatott altal biztositania kell.

4.3.2 A szolgaltatasi igazgato6 feliigyeleti korébe tartozé szervezeti egységek

a) Karbantartas Uzletag;

b) Takaritas Uzletag;

¢) Sport Divizio;

d) Vagyonvédelem Uzletag;
¢) Uzemeltetés Uzletag.

4.3.3 Karbantartas Uzletag

Vezetdjét az ugyvezetd nevezi ki, munkaszerzédésének feltételeit az tigyvezetd hagyja jova,
munkajat a szolgaltatasi igazgaté kozvetlen feliigyelete alatt végzi, feladata a Tarsasagnak a
feliigyeleti jogkoréhez tartozo folyamatai iranyitasa.
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A hataskorébe esé tigyekben 6nallé felelosséggel dont és jar el a munkakorében, illetve az
tgyvezetd altal delegalt hatask6rben. Munkaja ellatasa soran folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel tartozik az tigyvezetS, a gazdasagi igazgaté és a szolgaltatasi igazgatod
iranyaba.
A Karbantartas Uzletag
a) a Tarsasag szerzGdéses keretein belil épilet- és épiiletiizemeltetési berendezések
karbantartasi, javitasi, hibaelharitasi és miszaki tizemeltetési feladatokat latja el;
b) intézi, szakmailag iranyitja a karbantartasi szolgaltatas szakmai folyamatokat és tigyeket;
¢) gondoskodik a munkahelyi rend és fegyelem fenntartasardl, javaslatot tesz a fegyelmi
intézkedések meghozatalara;
d) teljesitései soran koteles gy eljarni, hogy az a Tarsasag hirnevét, megbecsiilését ne
csorbitsa;
¢) feladatai szervezésében folyamatosan torekednie kell az altala nyujtott szolgaltatas
optimalizalasara, fejlesztésére;
/) feladatainak ellatasa kozben kotelezGen betartja az érvényes munka- tiz- és
vagyonvédelmi szabalyzatokat, utasitasokat, illetve kornyezetvédelmi eléirasokat;
g) szerzédéses viszonyaban kotelezSen torekszik a magas mindségi mutatok folyamatos
megtartasara, fejlesztésére;
h) altala végzett tevékenysége soran a szerzGdésekben megfogalmazott garancialis
kotelem terheli;
7) ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az iranyitas eszkozei, illetve az tigyvezet
vagy a szolgaltatasi igazgat6 egyébként a feladat- és hataskorébe utal.

A Karbantartas Uzletag tovabbi szervezeti egységei:
a) épitdbmester szakag;
b) épiletgépészet szakag;
¢) épiletvillamossag szakag;
d) projekt csoport.

4.3.4 Takaritas Uzletig

Vezetdjét az ligyvezetd nevezi ki, munkaszerzédésének feltételeit az tigyvezeto hagyja jova,
munkajat a szolgaltatasi igazgaté kozvetlen feliigyelete alatt végzi, feladata a Tarsasagnak a
feliigyeleti jogkoréhez tartozé folyamatai iranyitasa.

A hataskorébe esé tigyekben 6nallé felelosséggel dont és jar el a munkakorében, illetve az
ugyvezeté altal delegalt hatask6rben. Munkaja ellatisa soran folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel tartozik az ligyvezets, a gazdasagi igazgaté és a szolgaltatasi igazgatod
iranyaba.
A Takaritas Uzletig
a) szerzbdéses keretein belil helyiség és kiilsG teriilet takaritasi, kertgondozasi és mosodai
feladatokat lat el;
b) intézi, szakmailag iranyitja a takaritasi szolgaltatis szakmai folyamatokat és tgyeket;
¢) gondoskodik a munkahelyi rend és fegyelem fenntartasarol, javaslatot tesz a fegyelmi
intézkedések meghozatalara;
d) teljesitései soran koteles gy eljarni, hogy az a Tarsasag hirnevét, megbecsiilését ne
csorbitsa;
¢) feladatai szervezésében folyamatosan torekednie kell az altala nyujtott szolgaltatas
optimalizalasara, fejlesztésére;
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/) feladatainak ellatisa kozben kotelezGen betartja az érvényes munka- tdz- és
vagyonvédelmi szabalyzatokat, utasitasokat, illetve kornyezetvédelmi elirasokat;

g szerz8déses viszonyaban kotelezGen torekszik a magas mindségi mutatok folyamatos
megtartasara, fejlesztésére;

h) ellitja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az iranyitas eszkozel, illetve az tigyvezetd
vagy a szolgaltatasi igazgato egyébként a feladat- és hatask6rébe utal.

A Takaritas Uzletag tovabbi szervezeti egységei:
a) helyiségtakaritasi és kiilsGtertilet takaritasi csoport;
b) kertészet;
¢) mosoda.

4.3.5 Sport Divizié

Vezet6jét az ugyvezetS nevezi ki, munkaszerz8désének feltételeit az ligyvezetS hagyja jova,
munkajat a szolgaltatasi igazgatd kozvetlen feliigyelete alatt végzi, feladata a Tarsasagnak a
jogkoréhez tartozo folyamatai iranyitasa.

A hataskoérébe esé tigyekben 6nallé felelGsséggel dont és jar el a munkakorében, illetve az
ugyvezet6 altal delegalt hataskorben. Munkdja ellitisa soran folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel tartozik az UgyvezetS, a gazdasagi igazgatd és a szolgaltatasi igazgatd
iranyaba.

A Sport Divizié

a) intézi, szakmailag iranyitja a sportszakmai folyamatokat és tgyeket;

b) ellatja a sportrendezvények szervezését, vezetését, feliigyeletét;

¢) meghatarozza a mikodési kort, a célokat és a célok elérésének iranyat;

d) gondoskodik a hasznalatiban 1évé létesitmények j6 miszaki allapotanak megdrzésérdl,
javaslatot tesz a létesitmények, a berendezések karbantartasara, feldjitasara,
fejlesztésére;

¢) megszervezi a haszonbétletbe vett sportlétesitmények tzemeltetését, hasznositasat,
szerzGdéseket elGkészit;

/) a haszonbérleti szerz3dést gondozza, az idGszakos elszamolasokat elGkésziti;

g) kozremiikodik és adatot szolgaltat az éves beszamol6 elkészitéséhez;

h) kapcsolatot tart az tigyfelekkel, a szerz6dott partnerekkel;

7) kapcsolatot tart a BME hallgat6i sport oktatasanak képviselGivel, a Testnevelési
Kozpont munkatarsaival;

) ugyfélpanaszokat kezel;

#)gondoskodik a munkahelyi rend és fegyelem fenntartasara, javaslatot tesz fegyelmi
intézkedések meghozatalara;

/) vevdi és szallitoi allomanyt kezel;

m) vevol megrendeléseket fogad,;

n) teljesitései soran koteles ugy eljarni, hogy az a Tarsasag hirnevét, megbecsiilését ne
csotbitsa;

o) feladatai szervezésében folyamatosan torekednie kell az iltala nyujtott szolgaltatas
optimalizalasara, fejlesztésére;

) miikodése soran kotelezéen be kell tartania a Tarsasag tiz, munka és vagyonvédelmi
szabalyzatait;

g) torekednie kell a mindségi mutatdk folyamatos magas szinten tartdsara, azok
fejlesztésére;

r) ellitja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az iranyitas eszkozel, illetve az tigyvezeto
vagy a szolgaltatasi igazgato egyébként a feladat- és hataskorébe utal.
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A Sport Divizionak nincsenek tovabbi szervezeti egységei.

4.3.6 Vagyonvédelem Uzletag

Vezetdjét az ugyvezetd nevezi ki, munkaszerzédésének feltételeit az tigyvezet6 hagyja jova,
munkajat a szolgiltatisi igazgat6 kozvetlen feligyelete alatt végzi, feladata a Tarsasagnak a
jogkoréhez tartozé folyamatai iranyitasa.

A hatiskorébe esS ugyekben 6nall6 felel8sséggel dont és jar el a munkakorében, illetve az
tgyvezetd altal delegilt hatiskorben. Munkaja ellitisa sorin folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel tartozik az ugyvezetS, a gazdasagi igazgatd és a szolgaltatasi igazgatod
iranyaba.

Portaszolgalat

a)
b)

)
4)

¢
)
9
)

Jarér

szerz&déses keretein belil portaszolgaltatasi feladatokat 14t el, biztositja az adott teriilet
uzemszera mikodésének feltételeit;

teljesitései soran koteles ugy eljarni, hogy az a Tirsasag hirnevét, megbecsiilését ne
csotbitsa;

intézi, szakmailag iranyitja a portaszolgaltatis szakmai folyamatokat és tigyeket;
gondoskodik a munkahelyi rend és fegyelem fenntartasarél, javaslatot tesz a fegyelmi
intézkedések meghozatalara;

feladatai szervezésében folyamatosan torekednie kell az altala nydjtott szolgaltatas
optimalizalasara, fejlesztésére;

torekednie kell a mindségi mutatok folyamatos magas szinten tartasara azok
fejlesztésére;

miikodése soran kotelez3en be kell tartania a Tarsasag tliz, munka és vagyonvédelmi
szabalyzatait;

ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az iranyitas eszkozei, illetve az ligyvezetd
vagy a szolgaltatasi igazgat6 egyébként a feladat- és hataskorébe utal.

Szerz&déses keretein belul élGerds Grzési feladatokat 1t el, biztositja az adott teriilet
uzemszerd mikodésének feltételeit;

feladatai ellitdisihoz csak a jogszabalyban meghatirozott vagyondri képzettséggel,
igazolvannyal rendelkez6 személyeket alkalmazhat,

létrehozza és folyamatosan gondozza a kulcskezelési szabalyzatot;

feladata ellitasa sorian koteles betartani a 2005.évi CXXXIII. torvény elbirasait;
teljesitései soran koteles Ugy eljarni, hogy az a Tarsasag hirnevét, megbecsiilését ne
csorbitsa;

intézi, szakmailag iranyitja a jarér szolgaltatas szakmai folyamatokat és tigyeket;
gondoskodik a munkahelyi rend és fegyelem fenntartasirdl, javaslatot tesz a fegyelmi
intézkedések meghozatalara;

feladatai szervezésében folyamatosan torekednie kell az altala nyujtott szolgaltatas
optimalizalasara, fejlesztésére;

torekednie kell a mindségi mutatdk folyamatos magas szinten tartasara azok
fejlesztésére;

mikodése soran kotelezGen be kell tartania a Tarsasag tiz, munka és vagyonvédelmi
szabalyzatait;

ellitja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az iranyitis eszkozei, illetve az ligyvezeto
vagy a szolgaltatasi igazgat6 egyébként a feladat- és hataskorébe utal.

A Vagyonvédelem Utzletag szervezeti egységei:
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a) Jar6r csopott;
b) Kampusz portaszolgalati csopott;
¢) Kollégium portaszolgalati csoport.

Uzemeltetés Uzletag

Az Uzemeltetés Uzletag
a Tarsasag szerzédéses keretein belil tlz-, munka- és kornyezetvédelmi, valamint
informatikai, altalanos operativ lizemeltetési feladatokat (példaul flottakezelés,
kartevémentesités, hulladékkezelés, biztonsagtechnika) lat el;
gondozza a BME részére nyujtott mérndoki szolgaltatasok tevékenységet;
feladatainak ellatasa kzben kotelezéen betartja az érvényes munka- tlz- és vagyonvédelmi
szabalyzatokat, utasitasokat;
intézi, szakmailag iranyitja az tizemeltetés szakmai folyamatokat és tigyeket;
gondoskodik a munkahelyi rend és fegyelem fenntartasardl, javaslatot tesz a fegyelmi
intézkedések meghozatalara;
szerzbdéses viszonyaban kotelezGen torekszik a magas mindségi mutatok folyamatos
megtartasara, fejlesztésére;
altala végzett tevékenysége soran a szerzédésekben megfogalmazott garancialis kotelem
terheli;
kapcsolatot tart a kiils6s munka-, tGz- és kornyezetvédelmi tanacsadéval;
ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az iranyitas eszkozei, illetve az tigyvezetd
vagy a szolgaltatasi igazgat6 egyébként a feladat- és hataskorébe utal;
kozremikodik a tarsasagi és a Tarsasaig mikodéséhez kapcsolodd egyéb honlapok
folyamatos és naprakész tartalmi mikodtetésében;
fejlesztoi és fejlesztSi tudast igénylS adatkezeldi és szoftverfejlesztési feladatokat végez;
szakmailag iranyitja és feliigyeli a Kollégiumi altalanos karbantartok, munkajat;

m) feliigyeli és iranyitja a felvoné tizemeltetési tevékenységet.

4.4

44.1

Az Uzemeltetési Uzletagnak nincsenek tovabbi szervezeti egységei.

Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgatot az igyvezetS nevezi ki, munkaszerz8désének feltételeit az tigyvezetd
hagyja j6va, munkajat az tigyvezetd kozvetlen feliigyelete alatt végzi, feladata a Tarsasagnak
a feliigyeleti jogkoréhez tartozoé pénziigyi, szamviteli, konyvelési, kontrolling, bérszamfejtési,
humaner6forras menedzsment és raktar kezelési folyamatainak az iranyitasa.

A gazdasagi igazgaté a hataskorébe esé tgyekben 6nallé felelGsséggel dont és jar el a
munkakorében, illetve az tgyvezeto altal delegalt hatiskorben. Munkaja ellatisa soran
folyamatos beszamolasi kotelezettséggel tartozik az tigyvezetd iranyaba.

A gazdasagi igazgat6 hataskore

a) Az tgyvezeté altal meghatarozott stratégianak megfeleld szervezeti struktira
kialakitasanak, valamint a szervezeti struktara alapjan az adott teriiletre, adott id6szakra
kidolgozott részletes tervek elkészitésének és betartasanak a feliigyelete;

b) a jogszabalyokban, alapitéi és feliigyelSbizottsagi hatirozatokban, belsé normakban
eloirtak biztositasa;

¢) a feligyeleti jogkérébe tartozé munkavallalok folott operativ munkaltatéi jogok
gyakorlasa;

d) a Tarsasag makodését meghatarozo stratégiai és operativ dontések kezdeményezése, a
kezdeményezés elfogadasa esetén a dontés-elokészités koordinalasa;
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¢)

V)
¥J)
h)
i)
J)

a Tarsasag tuzletpolitikaja és fejlesztési tervei elkészitésének koordinalasa,
kezdeményezések a sziikséges tizleti és fejlesztési valtoztatasokra;

a Tarsasag pénzigyi, szamviteli és konyvelési tevékenységének iranyitasa;
humaneréforras menedzsment és bérszamfejtés tevékenységek iranyitasa;

a kozponti raktar feliigyelete;

megujitja és folyamatosan gondozza a Tarsasag juttatasi szabalyzatat;

kapcsolatot tart a munkajogi tanacsadéval;

k) a Tarsasag lizleti tervének elkészitése, az tgyvezetS elé terjesztése, az elfogadott tizleti

)

terv végrehajtasa, illetve annak ellenérzése;
az éves beszamol6 el6készitése, 6sszeallitasa és az tigyvezets elé tetjesztése;

7) a kontrolling rendszer hatékony mikodtetésének biztositasa;

)
)

?)
i)
9)

)
y

a bels6 er6forrasok optimalis elosztasaval az Gizlet terv betarthatésaganak biztositasa;
az uzleti tervtdl valé eltérés esetén a vilagos felelGsségi viszonyok megallapit<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>